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1. Загальнi rIоложення

1. Полоltення про органiзацiю самостiйноТ роботи здобувачiв освiти в
Комунальному закладi <Одеський фаховий колед)( мистецтв iMeHi К.Ф.Щанькевича)) (далi -
Пололtення) розроблено вiдповiдно до Законiв УкраТни <Про ocBiTy>, uПро фахову
передвищу ocBiTy>, Пололсення про органiзацiю освiтнього процесу в Комунальному закладi
<Одеський фаховий коледж мистецтв iMeHi К.Ф.Щаrrькевича)) (далi - Коледlli) та iнших
нормативних до KyMeHTiB.

2. Самостiйна робо,га злобувачiв фаховоТ передвищоТ освiти - форма органiзацiТ
освiтнього процесу, що передбачас засвос:ння здобувачами освiти навчального MaTepiarry у
вiльний вiд навчальних занять час пiд методичним керiвництвом викладача, але без його
безпосередньоТ участi.

3. Основною MeToIo органiзаuiТ самостiйноТ роботи здобувачiв освiти с сприяння
усвiдомленому пiдходу до навчання, розвитку пiзнавальноТ активностi, формуваннIо
потреби у постiЙному самоконтролi та самостiйному вдосконаленнi знань, ix поглибленню
та узагальненню, розширення практичних yMiHb, розвиток творчих здiбностей,
стимулювання розумовоТ аI(тивлiостi здобувачiв освiти, а TaKo)I( систематичне i послiдовне
опанування навчальноТ програми у повному обсязi.

4, .Щане Пололtення визначас ocHoBrti умови лля ефективнсlТ органiзачiТ та контролю
за здiЙсненням самостiйноТ роботи здобувачiв освiти та спрямоване на вирiшення таких
завдань:

- створення умов единого пiдходу викладачiв до органiзацiт самостiйнот роботи
злобувачiв освiти;

- формуваI{ня у здобувачiв освiти праI(тичних навиIлок самостiйноТ роботи з
опрацювання та засвосння навчальFIого матерiалу, виI(онання iндивiдуальних завдань;

- сприяння пiдвищення мотивацiТ здобувачiв освiти до навчання та поглиблення
професiйних iHTepeciB ;

- формування у злобувачiв освiти навичок iнтелектуальноТ роботи, розвиток
самостiЙностi та iнiцiативи у прочесi опанування знаннями та практичними навичками;

- формування професiйних якостей, розвитку знань, yMiHb та навичок майбутнiх
фахiвцiв, що сприятиме пiдвищенню Тх конкурентоспромоlкностi на сучасному ринltу працi.

2. Органiзацiя самостiйноi роботи здобувачiв освiти

1. Самостiйна робота с основним засобом засвоення навчального матерiалгу- пiд час
поЗаудиторноТ навчальноТ роботи та здiЙснюсться у формi виконання як групових так й
iндивiдуальних завдань.

2. Навчальний час, вiдведений на самостiйну робоry здобувачiв освiти,
регламенту€ться нормативFIими документами MiHicтepcTBa освiти i науки УкраiЪи,
навчальним (робочим навчальним) планом та програмами навчальних дисциплiн (ocBiTHix
компонентiв). Спiввiдношення обсягiв самостiйноТ роботи та аудиторних занять
визначаеться з урахуванням специфiки спецiальностi та змiсту конкретного освiтнього
компонента, Його мiсця, значення i дидактичноТ мети в реалiзацiТ освiтньо-професiйноТ
програми, а також питомоТ ваги в ocBiTHboMy процесi Коледлсу.

З. Змiст, обсяг i форми самостiйноТ роботи здобувачiв освiти з ttонкретноi
наВЧаЛЬноТ дисциплiни (освiтнього ltoмпo}Ieнтa) визначас,гься навчальною програмою даноТ
Дисциплiни. ГIри цьому врахову€ться piBeHb складностi навчальrtого матерiалу.

4. Обсяг навчального часу, вiдведеного для самостiйноТ роботи здобувачiв освiти,
визначаеться навчальним планом, програмами навчальних дисциплiн.



5. Самостiйна робота здобувача освiти над засвоснням навчального MaTepia;ry з
конкретного освiтнього компонента мо)ке виконуватись у навчальних кабiнетах, аудиторiях,
танцювальних залах, Великому та Малому залi, лабораторiТ звукозапису, комп'ютерному
класi, бiблiотецi, а також в домашнiх умовах.

6. Органiзацiйнi форми самостiйноТ роботи злобувачiв освiти:
- робота, яка виконусться самостiйно поза аулиторiсю або з урахуванням

специфiки освiтнього компонента в спецiалiзованiй аулиторiТ Колед>ку;
- iндивiдуальна робота) яка здiйснюсться вiдповiдно до персоналiзованого

завдання пiд керiвництвом викладача, пiд час викоI{ання якоi злобувач освiти Mo)I(e отримати
МеТОДИЧНУ ДОПоМоГУ У виглядi iндивiдуаrtьноТ консультацiТ, TaKi завдання можуть бути
ТВорчого або навчального характеру, де головна мета * поглибленFIя, узагальнення та
закрiплення знань, якi здобувачi освiти набувають у процесi навчання вiдповiдно до обраноТ
освiтньо-професiЙноi програми, а також застосування цих знань на практицi;

- iндивiдуальнi завдання видаються здобувачам освiти у термiни, якi передбаченi
робочою навчальною програмою освiтнього компонента i виконуються ко)кним здобувачем
освiти самостiЙно при консультуваннi з викладачем. У випадках, коли завдання мають
коМПлексниЙ характер, до ik виконання залучаються декiлька здобувачiв освiти, в тому числi
iншоТ освiтньо-професiйноТ програми.'7. На самостiйну роботу мо)куть виI{оситись:

- частина теоретичного матерiалу, менцI складного за змiстсlм;
- oкpeMi музичнi твори або iнструктивний матерiал;
- oKpeMi практичнi роботи, що не потребують безпосереднього l<ерiвництва

викладача;
- oKpeMi питання, що висвiтлюються в лiтературних джерелах та якi не

розглядаються на лекцiях;
- пiдготовка до практичних заIIять, I] ,tому числti проведення виконавських

репетицiй;
- пiдготовка практичноi роботи з освiтнього компонента з використанням

програмного забезпечення ;- Пошук (пiлбiр) та огляд лiтературних дкерел (нотних видань) за актуальною
темою пiд час lT опанування.

8. Самостiйна робота злобувачiв освiти забезпечусться системою навчально-
МетОДичних засобiв, передбачених для вивчення конкретноТ навчальноТ дисциплiни:

- ОСнОвна лiтература (пiдручники, навчальнi та методичнi посiбники, конспект
лекцiЙ викладача, HoTHi видавництва, методичнi рекомендацiТ, матерiали, практикуми тощо);

- додатковалiтераryра(фахова,монографiчна,перiодична);
- МеТоДичнi матерiали та рекомендацiТ, якi передбачають проведення

самоконтролю з боку здобувача освiти.

3. Система навчально-методичних засобiв для забезпечення самостiйноi роботи
здобувачiв освiти

1. При самостiйному опрацюваннi навчального матерiалу велике значення для
Здобувачiв освiти мае навчально-методичний пакет, BMicT якого може мiстити:

- ttерелiк мУзичних TBopiB таlабо перелiк тем для самостiйноl,о tsивчеIJня;
- конспект лекцiй;
- перелiк лiтератури;
- МеТОдичнi рекомендацiТ цодо набуття практичних навичок чи вивчення окремих

тем;
- перелiк питань, що виносяться на ceMiHapcbKi занят-гя,



- пiдбiр контрольних завдань, TecTiB, запитань для самоперевiРКИ;
- питання для самоконтролю.
2. Залежно вiд особливостей навчальноТ дисциплiни (освiтнього компоненту)

виIilадач видавати здобувачам освiти рiзнi види самостiйноТ роботи:
- переробка iнформачiт отриманот безпосередньо на обов'язкових навчальних

заняттях;
- робота з вiдповiдними пiдручниками (музичними та хореографiчними

виданнями) та особистим конспоктом лекцiй;
- робота з довiдковою лiтературою;
- самостiйне вивчення окремих тем або питань iз розробкою конспекту;

- виконання пiдготовчоТ роботи до практичних занять;
- творчi завдання (есе, доповiдi, огляди тощо);
- самостiйне вивчення здобувачем освiти музичного твору (етюду), самостiйнiй

постановцi танцю тощо.
Викладач не обмелсуеться у виборi iнших завдань для самостiйноТ роботи при yMoBi

вiдповiдностi змiсту завдання програмi навчальноТ дисциплiни.
Успiшне виконання завдання самостiйноТ роботи мо)I(ливе за умови наявностi у

злобувачiв освiти певних навичок:
- вмiння працювати з книгою (складати план, конспект);
- проводити аналiз навчального матерiалу;
- вмiння самостiйно вивrIити музичний TBip або хореографiчний номер,
- вмiння працювати як irrдивiдуально TaI{ й в колеlстивi.

4. Контроль i оцiнювання самостiйноi роботи здобувачiв освiти

1. Контроль самостiйноТ роботи здобувачiв освiти, зале)кно вiд iT виду, передбачас

наступнi форми:
- прослуховування або перегляд;
- контрольнi роботи, тестування або спiвбесiда;
- контрольнi питання пiсля Ko>ttHoT лекцiТ;

- перевiрка виконання iндивiдуальних завдань пiд час практики;
- перевiрка iндивiдуального ломашнього завдання;
- доповiдь з презентацiсю або iнша форма iлюстративного матерiалу;
- завдання, що передбачають нестандартнi рiшення;
- iншi форми.
Z. У прочесi проведення контрольних заходiв викладач оцiнtос:
- piBeHb засвоення здобувачем освiти навчального матерiаrry, винесеного на

самостiйне опрацювання ;

- умiння використовувати теоретичнi знання при виконаннi практичних задач;
- логiчнiсть та обгрунтованiсть викладення самостiйно вивченого матерiалу;
- повноту розкриття худоrI(нього образу або теми дослiдження.
З, Самостiйна робота здобувачiв освiти мо)ке оцiнюватися як:

- пiдготовка до аудиторних занять (в тому числi фахових занять);
- самостiйне опрацювання (конспектування) тем } uiлому чи окремих питань, що

не увiйшли до лекцiйних, практичних, iндивiдуальних занять з предмету, навчальноТ

дисциплiни (освiтнього компонента);
- написання есе, доповiдей тощо;



- УЧаСТЬ У КОнцерТах, конкурсах, фестивалях, виставах, мистецьких просктах,
iнших формах творчоi дiяльностi.

4. Контроль за опрацюванням навчального матерiалу, винесеного на самостiйну
роботу проводиться викладачем на заняттях Til l] позааудиторний час,

5. ЩО ПiДсУмкового контролtо з ocBiTгtboгo компонента IIоряд з навчальним
матерiалом, який опрацьовусться пiд час проведення заI]ять, виноситься тако)к MaTepiart
самостiйноТ роботи.6. Результати самостiйноТ роботи здобувачiв освiти оцiнюються згiдно з прийнятою
в Коледяti шкалою оцiнювання.
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